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l. Wstep

ZHS HYDROMECH S.A. jest przekonany o koniecznosci przestrzegania w ramach prowadzonej przez
siebie dziatalnosci obowigzujgcych uregulowan, w tym przepisdw prawa oraz norm etycznych majacych
na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupcji. Spétka HYDROMECH czuje sie zobowigzana
do promowania prowadzonej dziatalnosci w sposéb przejrzysty i odpowiedzialny, z poszanowaniem
najwyzszych standardow etycznych oraz antykorupcyjnych. Odpowiedzialno$¢ za osiggniecie tego celu
spoczywa na wszystkich pracownikach, wspotpracownikach, partnerach oraz dostawcach. Ostateczng
odpowiedzialno$¢ za niniejszg Polityke ponosi Zarzad, ktéry jest odpowiedzialny za monitorowanie jej
stosowania oraz skutecznosc.

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna zostata zatwierdzona przez Zarzad Zaktadu Hydrauliki Sitowej
HYDROMECH S.A. oraz przyjeta do stosowania.

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw oraz wspotpracownikéw spotki HYDROMECH,
ktérzy doktadajg wszelkich staran, zeby powiadomi¢ o jej zasadach wszystkie osoby wykonujgce
jakiekolwiek ustugi w imieniu lub na rzecz ZHS HYDROMECH S.A. Na osobach tych cigzy obowigzek
zapewnienia zgodnosci podejmowanych dziatari z prawem lokalnym, krajowym i miedzynarodowym
oraz przepisami majacymi zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem zasad
objetych niniejszg Politykg Antykorupcyjna.

Ponadto, Zaktad Hydrauliki Sitowej HYDROMECH S.A. wspiera i zacheca swoich Klientéw, partneréw
biznesowych i dostawcdw, aby w swoich dziataniach kierowali sie zasadami etyki, uczciwoscig oraz
przestrzegali obowigzujgcych przepisow prawa, wtym w szczegolnosci zapobiegali wszelkim
przejawom korupcji.

Etyczne i odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest naczelng ipodstawowg zasady przyswiecajgca
spotce HYDROMECH w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci.

1. Cel Polityki Antykorupcyjnej

Celem Polityki antykorupcyjnej jest ustanowienie zasad istandardéw postepowania w spéice
HYDROMECH majacych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania, ktére mogg nosic¢ znamiona
korupcji. W tym celu spétka HYDROMECH ustanawia zestaw zasad do stosowania, definiujgc katalog
nieakceptowalnych zachowan, ktdre mogga stanowic¢ przypadki korupcji.

Polityka antykorupcyjna w spdtce HYDROMECH okresla sposéb postepowania w sytuacji wystapienia
zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji. Caty personel firmy jest zobowigzany
do zapoznania sieg, zrozumienia i przestrzegania zasad okreslonych w niniejszej Polityce.

Polityka antykorupcyjna spotki HYDROMECH jest skierowana rowniez do wszelkich interesariuszy (tj.
klientow, dostawcdow, podwykonawcow oraz wszelkich partneréw biznesowych) wyznaczajac standardy
postepowania w relacjach biznesowych z interesariuszami.

Zasady okreslone w niniejszej Polityce stanowig uzupetnienie przepiséw prawa krajowego
i miedzynarodowego w zakresie przeciwdziatania korupcji, a obowigzek przestrzegania tych przepisow
cigzy na kazdym pracowniku, wspotpracowniku oraz reprezentancie spotki HYDROMECH.



I1l. Definicje

KORUPCIA

Naduzywanie powierzonych uprawniern dla prywatnych korzysci, przekazanych, obiecanych lub
domniemanych, zaréwno materialnych jak tez niematerialnych, w sposéb bezposredni lub posredni.
Dziatania korupcyjne naruszajg zaufanie publiczne, zagrazajg rozwojowi gospodarczemu i spotecznemu
oraz szkodzg uczciwemu handlowi.

Wiéréd najczesciej spotykanych dziatan o charakterze korupcyjnym wyrdznia sie, w szczegdlnosci:

e przekupstwo/tfapownictwo — w tym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie, wymuszanie,
zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynng (oferta, obietnica wreczenia lub
wreczenie korzysci),

o wykorzystywanie Srodkdéw oraz majgtku publicznego do celéw prywatnych lub osobistych
korzysci,

e platng protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na wptywy w instytucji
dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby
w przekonaniu o istnieniu takich wptywéw, w tym proponowanie (aktywna ptatna protekcja)
lub szukanie (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzysc¢
majgtkowaq lub osobista albo jej obietnice,

e nieprawidfowosci w zakresie postepowan dotyczacych zamdwien publicznych, pozyskiwania
kontraktow, uzyskiwania koncesji lub zezwolen oraz decyzji sadow iorganéw administraciji
publicznej,

e uchylanie sie przed obowigzkami wynikajgcymi z powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, w tym w szczegolnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,

¢ Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi,

o faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze relacji
pracowniczych.

Zakazane dziatania majace charakter dziatan korupcyjnych sa definiowane przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegdlnosci przepisy Kodeksu karnego.

PRZEKUPSTWO

Najbardziej powszechna forma korupcji i mozna ja ogélnie zdefiniowa¢ jako oferowanie, obiecywanie,
przyjmowanie lub zabieganie o zachete, nagrode, poiyczke, korzy$¢ lub profit jakiegokolwiek rodzaju
na rzecz osoby znajdujgcej sie na stanowisku zaufania lub wiadzy w celu wptywania na poglady lub
postepowanie takiej osoby w celu uzyskania nienaleznej korzysci.

LAPOWKA

Zacheta lub nagroda oferowana, obiecywana lub wreczana w celu uzyskania jakichkolwiek korzysci
handlowych, umownych, regulacyjnych lub osobistych. Nalezy pamietaé, ze nie ma znaczenia, czy
tapowka zostata przyjeta, czy tez nie; samo oferowanie tapédwki zazwyczaj wystarcza do popetnienia
przestepstwa.



IV. Zasady Polityki Antykorupcyjnej
Przejrzystosé dziatania oraz zero tolerancji dla korupcji

Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy spotki HYDROMECH postepuja zgodnie z obowigzujgcym
prawem stosujgc zasade zerowej tolerancji dla korupgcji i ptatnej protekcji we wszystkich aspektach
prowadzonej dziatalnosci.

Zgodnie z przyjeta Polityka Antykorupcyjng zabronione jest podejmowanie przez pracownikow oraz
wspoétpracownikéw spotki HYDROMECH, zaréwno w relacjach wewnetrznych, jak tez zewngtrznych,
jakichkolwiek ponizszych dziatan, niezaleznie od tego czy s one podejmowane bezposrednio, czy
za posrednictwem innych oséb:

e przekupstwo,

e wymuszanie lub naktanianie,

e ptatna protekcja,

¢ legalizowanie dochoddw pochodzacych z dziatan korupcyjnych.

Pracownicy oraz wspdétpracownicy sptki HYDROMECH nie moga oferowad, udziela¢, obiecywac, zagdac
ani przyjmowac korzysci majatkowych i osobistych:

e ktére moglyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub niestosowne,
e ktorych celem jest wywarcie wplywu na warunki transakcji,
e udzielanych w gotéwce lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych, voucherach).

Zabronione jest wreczanie upominkéw lub wyswiadczanie przystug poza standardowymi relacjami
biznesowymi na rzecz obecnych lub przysztych klientéw, ich pracownikdw lub agentéw lub innych osob
(miedzy innymi na rzecz urzednikéw panstwowych), z ktérymi dang spotke HYDROMECH wigzg relacje
umowne lub z ktdérymi zamierza negocjowac umowe.

Niniejsza Polityka nie zabrania wreczania prezentow, jako wszelkiego rodzaju bonusy, ktdre sg wyrazem
uznania lub dobrych relacji zawodowych, bez oczekiwania niczego w zamian, a takie oferowania
rozsadnych, odpowiednich form goscinnoéci korporacyjnej osobom trzecim oraz korzystania z takich
form uzyskanych od o0séb trzecich, jesli ich celem jest poprawa wizerunku firmy, prezentacja jej
produktdw i ustug lub nawigzanie i utrzymywania serdecznych relacji biznesowych.

Reprezentacja i wyjazdy oferowane przez lub zapewniane pracownikom spdtki HYDROMECH w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscig biznesowg powinny mie¢ charakter skromny i w sposéb jednoznaczny miec
na celu ufatwienie rozmow biznesowych.

Formy goscinnoéci biznesowej o umiarkowanej wartosci (takie jak positki i rozrywka) sg dozwolone,
jesli sg odpowiednio udokumentowane (optacane przy uzyciu firmowej karty kredytowej).

Zezwolone sa takze ponizej wymienione prezenty:

e gadzety firmowe — nie s uwazane za prezenty, poniewaz stanowig materialy reklamowe spotki
HYDROMECH, maja stosunkowo niewielkg wartos$¢ jednostkows, tak ze pojecie korupcji traci w tym
kontekscie swoje znaczenie;



e prezenty wreczane pracownikom, wspdtpracownikom i partnerom biznesowym z okazji
zwyczajowych $wiat, jak np. Mikotajki, Boze Narodzenie, Dzieri Chfopaka, Dzieri Kobiet lub Dzien
Dziecka o niewielkiej wartosci;

e zaproszenia na coroczne Bale Karnawatowe lub mecze pitki noznej — pracownicy, wspotpracownicy
oraz partnerzy biznesowi zapraszani sg zwyczajowo z osobami towarzyszacymi;

e imprezy rodzinne — takie jak pikniki z okazji Dnia Dziecka czy Dzien Sw. Mikotaja — przeznaczone sg
gtownie dla dzieci pracownikow oraz wspotpracownikow;

¢ udziat pracownikéw oraz wspétpracownikdw w zajeciach i eventach sportowych w barwach spotki
HYDROMECH;

» zaproszenia na zwyczajowe lunche biznesowe oraz eventy specjalne dla partnerdow biznesowych;

 zaproszenia dla pracownikow spotki HYDROMECH na zwyczajowy lunch dla partneréw biznesowych,
organizowany przez klienta lub partnera biznesowego;

» nagrody pracownicze — jak np. nagroda dla Pracownika Roku, nagroda stazowa, nagrody wreczane
jako uznanie za efektywna prace.

Catkowicie zabronione sg prezenty w postaci sum pienieinych, ajeéli sg one oferowane, naleiy
odmaowic ich przyjecia.

Wszelkie promocje (np. programy rabatowe) i konkursy z nagrodami odbywaja sie zgodnie z niniejsza
Polityka oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

ZHS HYDROMECH S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe oraz polityke finansowa w sposob przejrzysty oraz
zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zabronione jest wykorzystywanie, w tym wprowadzanie
do obrotu, fatszywych dokumentow ifaktur, jak réwniez wprowadzanie niewtfasciwych,
niejednoznacznych lub mylacych zapisow ksiegowych. Zakazane jest wykorzystanie jakichkolwiek
procedur, technik czy rozwigzan ksiegowych, ktére miatyby nacelu dokonanie lub przyjecie
nielegalnych ptatnosci.

V. Sposoby realizacji Polityki Antykorupcyjnej w spétce HYDROMECH

Spoétka HYDROMECH prowadzi dziatania majgce na celu podnoszenie swiadomosci co do istniejacych
zagrozen korupcyjnych poprzez prowadzenie regularnych szkolen dla pracownikéw oraz
wspotpracownikéw.

Spotka HYDROMECH stworzyta oraz utrzymuje i stosuje wewnetrzne procedury zarzadzania jakoscia,
majgce nacelu zapewnienie prowadzenia dziatalnosci w sposéb zgodny z przyjetymi normami
krajowymi i miedzynarodowymi.

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw oraz wspotpracownikéw spotki HYDROMECH jest unikanie
sytuacji idziatan, ktére moga prowadzi¢ do korupcji. Nieprzestrzeganie przez pracownikéw oraz
wspotpracownikéw postanowiert Polityki Antykorupcyjnej bedzie traktowane jako naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze skutkowaé zarowno odpowiedzialnoscig dyscyplinarna, jak tez
odpowiedzialnoscig karng wynikajgca z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.



VI. Zgtaszanie zagrozen korupcyjnych

Naruszenie przepisdw antykorupcyjnych i dotyczacych tapownictwa lub zasad niniejszej Polityki nalezy
zglaszac za posrednictwem adresu poczty elektronicznej: sekretariat@hydromechsa.pl badz osobiscie
w Biurze Zarzadu.

Wobec pracownikéw informujacych o wystepujgcych nieprawidtowosciach spotka HYDROMECH nie
bedzie wyciggata konsekwencji w postaci rozwigzania umowy o prace lub stosunku stuzbowego. Nie
beda tolerowane zadne formy dyskryminacji lub nekania wobec oséb, ktére bedg w dobrej wierze
zgtaszac swoje obawy lub podejrzenia co do potencjalnych zjawisk korupcyjnych.

Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane i dokfadnie badane. Dla zgtoszen, w ktorych moze wystapic
odpowiedzialno$¢ podmiotu zbiorowego, przeprowadzane sg szczegdtowe postepowania wyjasniajace.

Wszystkie zgtoszenia incydentow majg charakter poufny, w szczegdlnosci w zakresie danych osobowych
i przedmiotu zgtoszenia (w tym dane osoby podejrzanej o naruszenie).

Vil. Monitoring przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej

Zarzad spotki HYDROMECH zobowigzuje sie do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych
w Polityce Antykorupcyjnej, w tym réwniez do doraznego dokonywania oceny kazdego ze zgtoszonych
zdarzen. W oparciu o prowadzony monitoring przestrzegania postanowien Polityki jej tres¢ bedzie
aktualizowana zaréwno w razie dostrzezenia takiej potrzeby, jak réwniez na podstawie uzyskanych
wnioskdw.

Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy spotki HYDROMECH zobowigzani sg zapoznac sie z niniejszg
Polityka i stosowac sie do jej tresci. Ponadto sg odpowiedzialni za powodzenie dziatania niniejszej
Polityki i powinni wykorzystywa¢ jg w sytuacjach dotyczacych kwestii etycznych, w tym dotyczacych
korupcji. Pracownikdéw oraz wspotpracownikow zacheca sie do komentowania zasad niniejszej Polityki
i proponowania sposobdw jej udoskonalenia. Komentarze, sugestie i pytania nalezy kierowac na adres
poczty elektronicznej: sekretariat@hydromechsa.pl bgdz osobiscie w Biurze Zarzadu.

ZATWIERDZONO

2024 -03- 09 Karina Gronkowska
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- Wzor oswiadczenia —

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

0 zapoznaniu sie z Politykg Antykorupcyjng

Zaktadu Hydrauliki Sitowej Hydromech S.A.
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Stanowisko:

Ja, nizej podpisanal/y, niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie z Polityka Antykorupcyjng Zaktadu
Hydrauliki Sitowej HYDROMECH S.A., rozumiem zawarte tam postanowienia i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



